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OBJETIVO GEMERAL =

Brindar conocimientos tedricos, habilidades y disposiciones
especiales en Administracidn con el fin de capacitar al futuro
profesional de acuerdo a las exigencias del medio.

e

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Al finalizar 2] curso el alumno deberd lo-
grar:

Identificar gue son los Principios de Administracidn.

Adquirir conocimientos badsicos de la Teoria BGeneral de Sis-

temas.

% Reconocer la importancia de los ocbjetivos en el proceso ad-
ministrativo. -

* Adguirir conocimienbtos y habilidades sobre la comunicacidn

administrativa.

L

$ Reconocer la importancia de la planificacidn administrativa.

¥ Confeccionar una planificacidn de acuerdo con la carrera gue
cursa. N ;

¥ ldentificar los distintos tipos de organizacion.

# [dentificar los distintos tipos de autoridad.

¥ Reconocer la importancia de la delegacidn de autoridad.

¥ Interpretar los procesos de centralizacion y descentraliza-
cidn ¥y su importancia en Administracidn.

* Adquirir conocimientos sobre motivacion, en funcidn de las

necesidades humanas.

T Identificar la importancia de la direccidn administrativa vy
los distintos tipos de liderazgos.

£ Aplicar el proceso de control.

¥ Interpretar las acciones v usos de conlrol; supervigsidn y
evaluacitn.

COMTEN]IDOS =

UNIDAD O

Introduccidn Histdrica. Enfogue v teorias administrativas. Admi-
nistracion como procesc. Funciones administrativas. Frincipios de
la administracidn. Sistemas. Conceptos. Teoria General de Siste-
mas. Sistemas de Salud. Subsistemas.



UNIDAD 1
Dbjetivos. Importancia. BGuia de los buenos objetivos. Tipo vy
clasificacitn de los objetivos. Jeraguia de los objetivos. Admi-
nistracitn por resultados. FPlanificacidn. Caracteristicas. Venta-
jas vy desventajas. Informacion yv planificacidn. Clasificacidn:
tipos de planes. Planificacidn estratégica y tactica. Planifica-
cidn en Salud: diagndstico de la situacion de salud. metodologia
diagndstica, indicadores, Priorizacidn. Programacidn.

UHIDAD 2

Organizacidn. Organizacion  formal. Caracteristicas. Herramientas
escritas: Organigrama vy manual. Drganizacidn informal. Estructura
v departamentalizacidn. Cenbtralizacidn ¥y descentralizacidn. Auto-
ridad: concepto. Limites. Responsabilidad. Delegacion de autori-
dad. Autoridad de linea y avtoridad de staflf.

HIDAD 3

Comunicacidn. Tipos de comunicacidn administrativa. Proceso de la
comunicacion. Anatomia de la comunicacion. Lenguaje. Barreras
para la comunicacidn. Administracidn de los recursos  humaros.
Mecesidades bhumanas. Moltivacidn. Direccién. Liderato. Teorias.

UHIDAD 4

Control. HMedicidn del desempefo. Buias para un control efectivo.
Supervisidn, evaluacidn y control: sus relaciones ¥ us0os en sa—
lud.
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